VEILIG WERKEN THUIS, OP KANTOOR EN PROJECTLOCATIE

mobilis | TBI

Kijk voor alle informatie in het

TBI Infra protocol
SLIMMER VERBINDEN, BETER BOUWEN

Thuiswerken
is de norm!

We houden geen fysieke
bijeenkomsten, teamuitjes
of vieringen

Blijf verbonden met elkaar &
Zorg voor een goede zoek elkaar digitaal op

werk-privé balans

tte.

Neem contact op *
met je leidinggevende

wanneer je niet de juiste
faciliteiten hebt om
thuis te werken

Zorg voor goede
hyglene

Maak optimaal gebruik van
digitale middelen, zoals Teams
en telefonische conferenties

Was regelmatig
je handen

Schud geen
handen

einstructiee

Stel | kplek din.
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Er is een zeer beperkte mogelijkheid om in
de keet of op kantoor te werken.

Als je hier behoefte aan hebt, neem je contact
op met je projectmanager/afdelingshoofd

Op kantoor/projectlocatie houd je je aan de volgende regels:

Meld je vooraf aan -
bij de contactpersoon c v Je hebtgeen
van de projectlocatie gezondheidsklachten
of via de app voor kantoor @g .é, .

o
e /‘

Houd je aan de
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Je mag vergaderingen bij hoge Vergader je met meer

? - -n
uitzondering fysiek bijwonen, indien 927 10 personen richtlijnen voor
dzakeliik d tinuiteit Dan vraag je werken op
B ne/i ool st toestemming aan kantoor/locatie

van de bedrijfsvoering.
Beperk dit tot een minimum

a| KLACHTEN?

Heb je gezondheidsklachten (verkoudheid,
hoesten, loopneus, koorts, keelpijn),
dan blijf je thuis en stem je af met je
leidinggevende hoe je je laat testen

de directie
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Ben je ziek, dan meld je dit
bij TBI vitaal, je leidinggevende
& je registreert je afwezige uren
vanwege corona goed
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Kun je hulp gebruiken?
Wij zijn er voor jou.
Maak je situatie bespreekbaar
met je leidinggevende
of HR-adviseur

Blijf thuis als:
- Een gezinslid koorts heeft
en/of benauwd is
- Een gezinslid positief is
getest op corona
Meld dit per omgaande aan
je leidinggevende




